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Vorwort der Geschäftsführung
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1.1 Warum ist Nachhaltigkeit wichtig für unser Unternehmen?

Die Integrität von Managementhandlungen und Geschäftsmodellen sowie die

Wahrnehmung gesellschaftlicher Verantwortung bestimmen zunehmend den

wirtschaftlichen Erfolg von Unternehmen.

Dabei ist Nachhaltigkeit aber kein Selbstzweck, sondern stärkt das 

Unternehmen im Kerngeschäft und schafft so einen Mehrwert für das 

Unternehmen und dessen Umfeld. 

Nachhaltigkeit bedeutet, tragfähige und auf langfristigen Erfolg ausgerichtete 

Geschäftsmodelle zu entwickeln, die Belastung für Mensch und Umwelt auf

ein Minimum zu reduzieren und seiner Rolle als aktiver Gestalter einer 

lebenswerten (Um-)Welt gerecht zu werden.

1.2 Unsere Mission

Eine moderne, energieeffiziente und nachhaltige technische Ausstattung ist 

heute vor allem in industriell genutzten Gebäuden ein zentraler Baustein. Die 

Planung und Umsetzung solcher Projekte erfordert dabei unbedingt einen 

spezialisierten, erfahrenen und kompetenten Dienstleister. 

Mit einer dezentral agierenden Unternehmensgruppe und einem 

interdisziplinären Wissensaustausch zwischen allen Gewerken und 

Gesellschaften, realisiert  die ETS GmbH als Unternehmen der Elevion 

Gruppe bundesweit Projekte nach individuellen Kundenwünschen ïund das 

seit Jahren mit viel Erfolg.

1.3 Unsere Vision

Der Name Elevion unserer Holding wurde aus den Begriffen Elektrik und 

Vision gebildet, weil wir dafür arbeiten, Energie in Zukunft als natürliche 

Ressource für jeden Menschen verfügbar, an jedem Ort individuell abrufbar 

und kostengünstig nutzbar zur Verfügung zu stellen. 

Für die Verwirklichung dieser Idee denken, forschen und arbeiten wir. 

Diese Idee soll in Zukunft mit dem Namen Elevion und seinen 

Tochtergesellschaften in Verbindung stehen.
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1.4 Unsere Philosophie

Gemeinsam Ziele erreichen

Der Unterschied: Unsere Unternehmenskultur.

Eine mittelständisch geprägte Unternehmenskultur, hohe Flexibilität und 

innovative Lösungen kennzeichnen die ETS GmbH. 

Im Zentrum unserer Unternehmenskultur steht die hohe Identifikation unserer 

Mitarbeiter/-innen mit dem Unternehmen. Wir bieten breite 

Entfaltungsmöglichkeiten sowie ein persönliches und offenes Arbeitsumfeld 

mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. Darüber hinaus 

profitieren unsere Mitarbeiter/-innen von attraktiven Programmen zur Fort-

und Weiterbildung. 

In jeder Projektphase ïfür unsere Kunden:

Unter diesem Motto arbeiten wir gemeinsam für die beste Lösung. Basis dafür 

sind hochmotivierte und professionell geschulte Mitarbeiter/-innen, die 

selbstständig und kompetent handeln. Während der Planungs- und 

Bauphasen suchen wir gemeinsam mit den Bauherren ständig nach 

Möglichkeiten, um die Projektabwicklung effizienter zu gestalten und die 

gesetzten Projektziele schneller zu erreichen.

Zudem stellen wir stets hohe Anforderungen an die Dokumentation sämtlicher 

Unterlagen, die im Projektverlauf erstellt und benötigt werden.

Florian Oberpaul
Geschäftsführer

Marko Maier
Geschäftsführer
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Vorstellung des Unternehmens
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2. Vorstellung des Unternehmens

Gebäudetechnische Dienstleistungen auf höchsten Niveau: Dafür steht die 

ETS Efficient Technical Solutions GmbH. 

Als Gesamtdienstleister der technischen Gebäudeausrüstung bietet sie Ihnen 

Konzeption, Planung, Ausführung, Wartung und Instandhaltung ïkompetent 

und komplett aus einer Hand. 

Zusätzlich zum Kerngeschäft, der TGA, erhalten Sie von der ETS Leistungen 

in Spezialbereichen wie Prüfstandtechnik, Energietechnik,

Automatisierungstechnik und industrielle Lufttechnik.

Umfangreiche, ganzheitliche Ingenieurleistungen mit großem Know-how und 

jahrelanger Erfahrung in der technischen Gebäudeausrüstung und im 

Anlagenbau: Die ETS ist Ihr idealer Partner und verfügt als mittelständisch 

geprägtes Unternehmen über die Flexibilität, Innovationskraft und 

Kapazitäten, um gemeinsam mit Ihnen bundesweit und international Projekte 

jeder Größe zu realisieren. 

Die Efficient Technical Solutions GmbH ist ein Unternehmen der Elevion 

Gruppe. Für die ETS sind täglich bundesweit rund 610 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter an über 10 Standorten im Einsatz.
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2.2 Historie

2014

Å Fortführung der 2013 übernommenen S E S Elektrotechnik GmbH als selbstständige 

Gesellschaft und Umfirmierung in Efficient Technical Solutions GmbH.

Å Übernahme des Geschäftsbetriebs der traditionsreichen Unternehmen TRUSS 

Haustechnik, GEBRO Haustechnik in Kassel, Brilon, Paderborn und Büren.

2015

Å Efficient Technical Solutions GmbH gründet die chinesische Efficent Technical 

Solutions (Shanghai) Co., Ltd.

2016

Å Übernahme des Geschäftsbetriebes der ERLA Klima- und Haustechnik GmbH in 

Wuppertal.

2018

Å Efficient Technical Solutions GmbH gründet eine neue Niederlassung in Norderstedt.

Å Efficient Technical Solutions GmbH erwirbt die ungarische TGS Engineering Kft. mit 

Sitz in Budapest.

Å Efficient Technical Solutions GmbH erwirbt die Kirschbaum & Rohrlack GmbH mit Sitz 

in Solingen mit anschließender Verschmelzung.

2019

Å Efficient Technical Solutions GmbH integriert die HAu.S GmbH als neue Niederlassung 

in Jena.

Å Efficient Technical Solutions GmbH Niederlassung München bezieht die neuen 

Büroräume in Gilching.

Å Efficient Technical Solutions GmbH integriert den Standort Hamburg der Rudolf Fritz 

GmbH als neue Niederlassung.

2020

Å Efficient Technical Solutions GmbH eröffnet neuen Standort in Dinkelsbühl für den 

Ausbau des Projektgeschäfts im Bereich Energietechnik.

Å Wechsel der Geschäftsführung: Hr. Michael Übel hat seine Tätigkeit bei der ETS 

GmbH beendet und die GF an Hr. Marko Maier und Hr. Florian Oberpaul übergeben.

Å Die Niederlassung Dresden wird aus strategischen Gründen von dem 

Schwesterunternehmen En+ aus der Elevion Gruppe übernommen. Der Standort 

Gießen wurde geschlossen.

Å Verschmelzung von Niederlassungen: Norderstedt mit Hamburg und Solingen mit 

Wuppertal.
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2.3 Organigramm

2.4 Qualität ïSicherheit ïGesundheit ïUmwelt

Die Aufgaben des Qualitätsmanagements werden von Herrn Dipl. Wirtsch.-

Ing. (FH) Christoph Gareissen wahrgenommen.

Sicherheits- und Gesundheitsschutzbeauftragte sind Herr Ronny Göpel und 

Herr Horst Zahn.

Als Umweltmanager fungiert ebenfalls Herr Dipl. Wirtsch.-Ing. (FH) Christoph 

Gareissen.
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Standorte
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1. ETS Standorte in Deutschland

Brilon Dinkelsbühl

Keffelker Straße 31 Marktplatz 3 

59929 Brilon 91550 Dinkelsbühl

Frankfurt/Main Fulda

Siemensstraße 20 Grezzbachstraße 5

63263 Neu-Isenburg 36093 Künzell

Hamburg Jena

Schnackenburgallee 177 Prüssingstr. 41

22525 Hamburg 07745 Jena

Kassel Kiel

Franzgraben 6-8 Wittland 2-4

34125 Kassel 21109 Kiel

München Wernburg

Dornierstraße 4 Bodelwitzer Straße 11

82205 Gilching 07381 Wernburg

Wuppertal

Linderhauser Straße 129

42279 Wuppertal

2. Internationale ETS Standorte

UNGARN ïBudapest

Engineering Efficient Technical Solutions Kft.

Rétköz u.5.

1118 Budapest

CHINA ïShanghai

Efficient Technical Solutions Shanghai Co., Ltd. 

Wan Yuan Road

Minhang District, Shanghai
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Gesellschaftliche Verantwortung


